
Na osnovi odredbi Zakona o zaštiti na radu (NN br. 59/96, 94/96 i 114/03) te članka 37. Statuta Osnovna škole Galovac, Galovac, Školski odbor na sjednici održanoj  

29. travnja 2009. godine, d o n i o  j e
P R A V I L N I K

O ZAŠTITI NA RADU

I. OPĆE ODREDBE


Članak 1.


Pravilnikom o zaštiti na radu ( u nastavku: Pravilnik) uređuje se zaštita na radu svih radnika koji su s  Osnovnom školom Galovac ( u nastavku: Škola) sklopili ugovor o radu na neodređeno ili određeno vrijeme, učenike i njihove roditelje, te druge osobe koje se zateknu u prostorijama škole.






Članak 2. 


Zaštita na radu u smislu ovog Pravilnika provodi se radi sprečavanja ozljeda na radu, smrti kao posljedice ozljeda, profesionalnih ili drugih bolesti, ugrožavanja ostvarivanja materinstva, sprečavanje umanjena preostale radne sposobnosti radnika, te radi sprečavanja ozljeda učenika i trećih osoba u školi.

                                                            Članak 3.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muškom rodu su neutralni i odnose se na muške i na ženske osobe.






Članak 4.


Škola je dužna utvrditi:

· radna mjesta, vrste i opseg opasnosti koje proizlaze iz obavljanja poslova radnog mjesta, te obveze radnika kojih se moraju pridržavati u provođenju mjera zaštite na radu;

· postupanje u slučaju povrede na radu te poduzimanje mjera kako bi se onemogućilo pojavljivanje ozljeda;

· radna mjesta na kojima je obvezna uporaba osobnih zaštitnih sredstava ili zaštitnih pomagala;

· način osposobljavanja radnika za provođenje evakuacije i spašavanja te za pružanje prve pomoći;

· način provođenja evakuacije i spašavanja te pružanja prve pomoći;

· način pravilne uporabe i održavanja sredstava rada i osobnih zaštitnih sredstava;

· rokove u kojima se sredstva rada i osobna zaštitna sredstva moraju pregledavati ili ispitivati, način pregleda i ispitivanja te postupak sa sredstvima rada i osobnim zaštitnim sredstvima nakon izvršenog pregleda i ispitivanja;

· način na koji se osigurava pravilno vođenje evidencije i čuvanje isprava;

· teže i lakše povrede obveza u svezi sa zaštitiom na radu te slučajeve u kojima se radnik mora privremeno udaljiti s rada; 

· unutarnji nadzor nad provođenjem Zakona o zaštiti na radu, propisanih pravila zaštite na radu i vođenje knjiga nadzora;

· ostvarivanje obveza prema tijelima nadzora.

Članak 5.


Uvjeti za siguran rad i boravak osiguravaju se:

· svim radnicima,

· učenicima,

· studentima nastavničkih  fakulteta na pripravničkom radu,

· roditeljima i drugim osobama za vrijeme nazočnosti u školi.

Članak 6.


(1) Škola je obvezna pribaviti potrebne isprave kojima se dokazuje da su sredstva rada izrađena sukladno pravilima zaštite na radu.

            (2) Sredstvima rada u smislu ovoga Pravilnika samtraju se.

· sve instalacije i uređaji u radnim prostorima , kao i prostorima za kretanje, sanitarnim prostorijama, garderobama, prostorijama za prehranu i zagrijavanje;

· strojevi, uređaji i odgovarajuća osobna zaštitna sredstva koja radnici rabe pri obavljanju poslova na radnom mjestu te učenici za vrijeme odgojno-obrazovnog procesa.

II. PRAVILA ZAŠTITE NA RADU

Članak 7.


(1) Prilikom obavljanja poslova radnog mjesta primjenjuju se osnovna i posebna pravila zaštite na radu.


(2) Osnovna pravila zaštite na radu sadrže zahtjeve kojima mora udovoljavati  sredstvo rada kada je u uporabi, a poglavito glede:

· osiguranja potrebne radne površine i radnog prostora,

· opskrbljenosti sredstava rada zaštitnim napravama,

· osiguranja potrebnih putova za  prolaz, prijevoz i evakuaciju;

· osiguranja od udara električne struje;

· sprečavanja nastanka požara i eksplozije,

· osiguranja potrebnog osvjetljenja radnog mjesta,

· osiguranja od djelovanja opasnih tvari

· osiguranja prostora i uređaja za osobnu higijenu

      (3) Posebna pravila zaštite na radu sadrže uvjete glede:

· stručne spreme i osposobljenosti;

· zdravstvenog, tjelesnog i psihičkog stanja

· načina na koji se moraju uraditi određeni poslovi poglavito glede uporabe odgovarajućih osobnih zaštitnih sredstava, zaštitnih naprava kao i obvezu postavljanja upozorenja na odrđene opasnosti.

III. ZADACI TIJELA UPRAVLJANJA I ODGOVORNIH OSOBA U PROVEDBI ZAŠTITE NA RADU

Članak 8.


U ustrojavanju, provedbi i unapređivanju zaštite na radu, posebna prava i dužnosti imaju ravnatelj škole i školski odbor, tajnik, domar, spremačice i kuharice te povjerenik radnika za zaštitu na radu.  






Članak 9. 


Ravnatelj škole:
· predlaže procjenu opasnosti na radnim mjestima i u radnom okolišu,

· predlaže mjere za provedbu i unapređivanje zaštite na radu,

· predlaže plan i program osiguranja sredstava za preovedbu i unapređivanje zaštite na radu,

· skrbi o ostavarivanju pravila zaštite na radu, redovitim izvješćivanju radnika i tijela upravljanja o svim pitanjima iz zaštite na radu i osposobljavanju iz zaštite na radu,

· odlučuje o radu dužem od punog radnog vremena u slučajevima sprečavanja ozljeda na radu, otklanjanja i sprečavanja materijalne štete

· privremeno udaljuje s radnog mjesta radnika ako je zatečen u obavljanju teže povrede obveza iz radnog odnosa u svezi sa zaštitom na radu, kojom se ugrožava njegova sigurnost i sigurnost drugih ,

· izvješćuje povjerenika radnika i radničko vijeće odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji radničkog vijeće o provođenju zaštite na radu,

· u slučaju smrtne ili teže ozljede radnika odmah izvješćuje inspekciju rada, a u roku od 48 sati od događaja, dostavlja i pisano izvješće,

· izvješćuje inspekciju rada o ozljedi na radu koja je uzrokovala najmanje trodnevni izostanak radnika s posla,

· u roku od osam dana izvješćuje o ozljedi na radu najbližu područnu službu odnosno ispostavu HZZO-a zaštite zdravlja na radu, 

· u slučaju profesionalne bolesti izvješćuje službu iz prethodnog podstavka u roku od osam dana od dana nastanka okolnosti temeljem kojih postoji obveza osiguranja za slučaj ozljede na radu i profesionalne bolesti,

· donosi plan evakuacije i spašavanja za slučaj izvanrednog događaja,

· skrbi o ostvarivanju odluka školskog odbora i tijela nadzora,

· osigurava tijelima nadzora izvješća i podatke koja su im potrebna u obavljanju nadzora,

· obvalja i druge poslove u svezi sa zaštitom na radu sukladno Zakonu i drugim propisima.

Članak 10.


Školski odbor:

· utvrđuje procjenu opasnosti na radnim mjestima i u radnom okolišu uz odobrenje nadležnog tijela inspekcije rada,

· donosi Pravilnik o zaštiti na radu i prati njegovo ostvarivanje,

· utvrđuje mjere za provedbu i unapređivanje zaštite na radu,

· planira i nadzire primjenu pravila zaštite na radu, obavješćivanje i  osposobljavanje iz zaštite na radu,

· usmjerava aktivnosti sprečavanja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,

· obavlja i druge poslove u svezi sa zaštitom na radu sukladno Zakonu i drugim propisima.

Članak 11.


Tajnik škole u okviru svojega djelokruga :

· sudjeluje u izradi procjene opasnosti na radnim mjestima i u radnom okolišu,

· vodi evidenciju o radnicima osposobljenim za rad na siguran način; ozljedama na radu i slučajevima profesionalnih bolesti te drugim poremećajima  koji su mogli izazvati štetne posljedice po sigurnost i zdravlje radnika,

· provodi odluke i rješenja školskog odbora, ravnatelja i tijela nadzora u svezi s provedbom mjera zaštite na radu,

· prati propise iz područja zaštite na radu i redovito izvješćuje ravnatelja o zadaćama koje za školu proistječu iz tih propisa,

· podnosi prijave protiv prekršitelja pravila zaštite na radu ravnatelju škole.

Članak 12.


Domar u okviru svojega djelokruga:

· nadzire objekte i prostore škole namijenjene za rad i boravak radnika i učenika te skrbi o njihovom redovitom održavanju,

· nadzire stanje opreme, strojeva, uređaja i osobnih zaštitnih sredstava i odgovoran je za njihovu ispravnost i redovito održavanje

· skrbi o ispitivanju školskih instalacija sukladno tehničkim propisima i ovom Pravilnku,

· odgovara za uporabu strojeva, uređaja, opreme i osobnih zaštitnih sredstava,

· vodi odgovarajuću evidenciju o ispitivanju strojeva, uređaja ,opreme i osobnih zaštitnih sredstava,

· obavlja  druge poslove zaštite na radu po nalogu ravnatelja.

Članak 13.


Spremačice u školi su odgovorne:

· za isključivanje svih električnih i plinskih trošila nakon završetka rada,

· za zaključavanje svih radnih i pomoćnih prostorija nakon završetka rada, za čuvanje ključeva odnosno uredno pohranjivanje ključeva na za to određeno mjesto, te uključivanje dojavnog sustava,

· za redovito i ispravno odlaganje otpadnog materijala na za to određeno mjesto,

· za uporabu osobnih zaštitnih sredstava,

· za obavješćivanje tajnika škole o svim uočenim nedostacima, kvarovima i oštećenjima.
Članak 14.


Kuharica u školi je odgovorna:

· za higijenu i sanitarnu ispravnost namirnica,

· za održavnje primjerenih sanitarnih uvjeta u školskoj kuhinji za vrijeme radnog procesa,

· za čistoću pribora za jelo i kuhinjskog inventara,

· za obavješćivanje tajnika škole o svim uočenim nedostacima iz područja njihovog djelokruga.

 
Povjerenik radnika za zaštitu na radu

                                                            Članak 15.

(1) U školi se imenuje osoba koja će obavljati poslove povjerenika radnika za zaštitu na radu.

(2)  Izbor i imenovanje povjerenika radnika obavlja se prema odredbama Zakona o radu koje          uređuju pitanja izbora radničkog vijeća.

(3)  Ako radnici ne izaberu osobu za poslove povjerenika radnika za zaštitu na radu, može ga imenovati sindikalna podružnica.

(4)  Osoba iz stavka 3. ovog članka izjednačava se u pravima i obvezama s povjerenikom radnika.

                                                           Članak 16.

          Povjerenik radnika za zaštitu na radu ima pravo i obvezu:

· sudjelovati u izradi procjene opasnosti,

· sudjelovati u planiranju i unapređivanju uvjeta rada i radnih procesa u svezi sa zaštitom na radu,

· nazočiti inspekcijskim pregledima i izješćivati inspekciju zaštite na radu kad procijeni da su ugroženi nečiji život i zdravlje,

· planirati aktivnosti na osposobljavanju radnika i učenika za zaštitu na radu,

· tromjesečno izvješćivati radničko vijeće o stanju zaštite na radu u školi.

          Stručnjak za zaštitu na radu

                                                          Članak 17.

         Ako škola ima 50 i više zaposlenih, dužna je osposobiti jednu osobu za obavljanje poslova stručnjaka za zaštitu na radu ili ugovoriti pružanje usluga zaštite na radu s ovlaštenom službom.

         Odbor za zaštitu na radu

                                                           Članak 18.

         Ako škola ima 50 i više zaposlenih radnika, osniva se odbor za zaštitu na radu kao savjetodavno tijelo.

IV. ZAŠTITA ŽENA I RADNIKA UMANJENIH RADNIH  SPOSOBOSTI

Članak 19.


Škola osigurava zaštitu na radu ženama i radnicima umanjenih radnih sposobnosti sukladno zakonu, kolektivnom ugovoru i ovom Pravilniku, glede rapoređivanja na radna mjesta, radnog vremena, prekovremnog i noćnog rada.






Članak 20.


(1) Zaštita žena na radu provodi se sukladno odredabama Zakona o radu.


(2) Radnici za vrijeme trudnoće i majci s djetetom do tri godine života ne može se određivati prekovremeni ili noćni rad.


(3) Radnici za vrijeme trudnoće ne može se odrediti rad na teškim i za zdravlje štetnim poslovima ( dizanje tereta, rad s otrovima i opasnim tvarima).


(4) Radnik s umanjenim  radnim sposobnostima ne smije obavljati poslove

na kojima postoji opasnost smanjenja njegove preostale radne sposobnosti.

V. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Članak  21.


(1) Poslove s posebnim uvjetima rada mogu obavljati samo radnici koji pored općih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete glede zdravstvenog, tjelesnog i psihičkog stanja.


(2) Škola ne smije rasporedti radnika na poslove s posebnom uvjetima rada, ako prethodno nije utvrđeno da ispunjava posebne uvjete.

VI. OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA IZ ZAŠTITE NA RADU

Članak 22.


(1) Ovim se Pravilnikom utvrđuje obveza radnika za osposobljavanje iz zaštite na radu prema sljedećim programima:

· program osposobljavanja za pružanje prve pomoći,

· program osposobljavanja za provođenje i rukovođenje evakuacijom i spašavanjem.

(2) Ostvarivanje pojedinih oblika osposobljavanja iz zaštite na radu škola će, u pravilu, povjeriti ustanovama registriranim za te poslove.

      (3)
Dokazi o osposobljenosti radnika iz zaštite na radu čuvaju se u osobnom dosjeu radnika.
VII. OBVEZE I PRAVA RADNIKA

Članak 23.


Svaki  radnik škole je obvezan:

· upoznati se sa ovim Pravilnikom i drugim propisima zaštite na radu,

· osposobiti se za rad na siguran način kada ga škola uputi na osposobljavanje,

· upoznati se s opasnostima na svom radnom mjestu,

· pridržavati se propisa, pravila i uputa prilikom obavljanja poslova na svom radnom mjestu,

· pri radu na radnom mjestu rabiti propisana zaštitna sredstva, 

· prije početka rada pregledati mjesto rada te o eventualno  uočenim nedostacima izvijestiti tajnika ili ravnatelja škole,

· posao  obavljati sukladno pravilima  struke, uputama  proizvođača strojeva, uređaja i osobnih zaštitnih sredstava,

· o eventualnim oštećenjima na sredstvima rada ili osobnim zaštitnim sredstvima  nastalim tijekom rada, izvijestiti tajnika škole,

· prije napuštanja mjesta rada ostaviti sredstva rada u takvom stanju da ne ugrožavaju druge radnike i druga sredstva rada,

· u slučaju potrebe obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja škole.

Članak 24.


Svaki radnik škole ima pravo:

· upoznati se s mogućim opasnostima na svom radnom mjestu i u radnom okolišu,

· osposobiti se za rad na siguran način,

· biti obaviješten  o svim promjenama u radnom procesu koje utječu na njegovu sigurnost i zdravlje,

· odbiti rad ako mu neposredno prijeti opasnost za život i zdravlje zbog toga što nisu primijenjena propisana pravila zaštite na radu o čemu izvješćuje ravnatelja škole;

· zahtijevati otklanjanje nedostataka koji su opasni za život i zdravlje radnika.

Članak 25.


(1) Radnik škole koji se ne pridržava odredaba ovoga Pravilnika odgovara za povredu obveza iz radnog odnosa i štetu koju svojim radom prouzroči školi.


(2) Radnik odgovara za težu povredu obveza iz radnog odnosa u svezi sa zaštitiom na radu , ako:

· odbije pregled kod nadležne ustanove radi utvrđivanja ispunjenosti uvjeta za rad na poslovima s posebnim uvjetima rada;

· ne izvijesti tajnika ili ravnatelja  o uočenim nedostacima na sredstvima rada ili osobnim zaštitnim sredstvima, iako zna da ti nedostaci ugrožavaju sigurnost, život i zdravlje radnika;

· ne prekine rad i ne udalji se s ugroženog mjesta rada, a zna da mu prijeti neposredna opasnost po život i zdravlje,

· radi pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti,

· odbije pristupiti provjeri je li pod utjecajom alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,

· puši na radnom mjestu ili u drugim prostorijama škole,

· ne sudjeluje u praktičnoj vježbi koja se provodi radi upoznavanja radnika s načinom evakuacije i spašavanja,

· se prilikom praktične vježbe evakuacije i spašavanja ili prilikom evakuacije i spašavanja ne pridržava naloga radnika određenog za rukovođenje evakuacijom i spašavanjem,

· ne pristupi osposobljavanju za pružanje prve pomoći ili ne pristupi provjeri osposobljenosti.

Članak 26.


Ravnatelj odgovara za težu povredu obveza iz radnog odnosa u svezi sa zaštitom na radu ako:

·  u pisanom obliku ne utvrdi organizacijsku provedbu zaštite na radu,

·  on ili njegov ovlaštenik nije osposobljen za obavljannje poslova zaštite na radu,

·  radnicima ne osigurava osobna zaštitna sredstva i ako ne osigura njihovo korištenje pri radu,

· ne uputi radnika na provjeru radi utvrđivanja je li pod utjecajem alkohola ili opojnih sredstava, iako je iz ponašanja radnika mogao ocijeniti da je pod utjecajem alkohola ili opojnih sredstava,

· ne poduzme mjere da se radnik koji odbije postupiti po odluci o udaljenju s rada ili iz škole spriječi u daljnjem radu odnosno uporabi sredstava rada,

· ako se ne provedu praktične vježbe evakuacije i spašavanja sukladno planu evakuacije najmanje jedanput u dvije godine.

Članak 27.


Radnik će biti udaljen s radnog mjesta :

· ako ne prekine rad i ne udalji se s ugroženog mjesta iako zna da mu prijeti neposredna  opasnost po život,

· ako obavlja rad pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava,

· ako odbije pristupiti provjeri kojom se utvrđuje je li pod utjecajem alkohola ili opojnih sredstava.

Članak 28.


Radnik će biti udaljen iz škole:

· ako se pri provođenju praktične vježbe evakuacije i spašavanja ili pri samoj evakuaciji i spašavanju ne pridržava naloga radnika određenog za provođenje evakuacije i spašavanja,

· ako ravnatelj ocijeni da bi svojim ponašanjem na radnom mjestu ili u radnom okolišu mogao ugroziti život i zdravlje drugih radnika i učenika.

Članak 29.


(1) Odluku o udaljenju radnika s mjesta rada i škole donosi ravnatelj. 


(2) Odluka iz stavka 1. ovoga članka donosi se za vrijeme dok traju okolnosti zbog kojih je donesena , a najduže do kraja radnog vremena onoga dana kada je odluka donesena.

VIII. UPORABA I ISPITIVANJE SREDSTAVA RADA I OSOBNIH ZAŠTITNIH SREDSTAVA

Članak 30.


Škola ne smije staviti u uporabu sredstva rada i osobna  zaštitna sredstva, ako nisu izrađena prema pravilima zaštite na radu i ako nisu ispravna.






Članak 31.


(1) Škola na propisan način obavlja ispitivanje strojeva i uređaja s povećanim opasnostima u sljedećem slučajevima:

· prije njihovog stavljanja u uporabu

· svakodnevno

· najmanje jedanput nakon dvije godine njihove uporabe

· poslije rekonstrukcije, a prije ponovnog početka uporabe.

            (2) Pod strojevima i uređajima s povećanim opasnostima smatra se: toplinska podstanica, gromobranske instalacije, električne instalacije, strojevi  za obradu drva    ( kružna pila, el. blanja, el. bušilica), metala ( el. brusilca, aparat za zavarivanje), poljoprivredni strojevi ( motorna kosilica za travu i živicu) i drugi uređaji i strojevi sa sličnim opasnostima po sigurnost i zdravlje.


(3) Ako  ministar rada ne utvrdi što  drugo, ispitivanje iz stavka 1. podstavka 2. i 4. ovoga članka, obavlja domar u okviru svojega djelokruga, dok ispitivanje iz podstavka 1. i 3. obavlja ovlaštena ustanova.


(4) O obavljenom ispitivanju sastavlja se zapisnik i izdaju odgovarajuće isprave.

IX. EVAKUACIJA I SPAŠAVANJE

Članak 32.


(1) Evakuacija i spašavanje radnika i učenika obavlja se prema planu evakuacije.


(2) Plan evakuacije donosi ravnatelj škole.

X. ZAŠTITA NEPUŠAĆA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLA I DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Članak  33.


Zabranjuje se pušenje radnicima , roditeljima i drugim osobama u radnim i drugim školskim prostorijama.






Članak 34.


(1) Zabranjuje se uzimanje alkoholnih pića i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom rada i njihovo unošenje u radne prostorije škole.


(2) Ravnatelj je dužan privremeno udaljiti s mjesta rada radnika koji je na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

XI. PROCJENA OPASNOSTI

Članak 35.


(1) Procjenom opasnosti škola utvrđuje moguću opasnost na radnim mjestima i u radnom okolišu, kao i zaštitna sredstva koja radnici rabe pri obavljanju poslova.


(2) Procjenu opasnosti na radnim mjestima i u radnom okolišu donosi školski odbor uz prethodno odobrenje nadležnog  tijela inspekcije rada.


(3) Do donošenja akta iz stavka 1. ovoga članka primjenjuje se popis osobnih zaštitnih sredstava za pojedina radna mjesta u školi.


(4) Popis je sastavni dio ovoga Pravilnka i nalazi se u njegovom privitku.

XII. ISPRAVE I EVIDENCIJE
Članak 36.


(1) Škola je dužna čuvati i voditi isprave i evidencije na način propisan Zakonom.


(2) Evidencije utvrđene u članku 74. stavak 1. Zakona o zaštiti na radu i knjigu nadzora vodi tajnik i domar- u okviru svojega djelokruga.


(3) Evidencije utvrđene u članku 74. stavku 2.  Zakona o zaštiti na radu vodi tajnik .


(4) Nadzor nad vođenjem isprava i evidencija te njihovom čuvanju provodi ravnatelj škole.

XIII. POSTUPANJE U SLUČAJU OZLJEDE NA RADU






Članak 37.


(1) U slučaju teže ozljede na radu ravnatelj je dužan pokrenuti postupak utvrđivanja uzroka  ozljede i utvrditi mjere koje će onemogućiti ponavljanje ozljede.


(2) Ako ravnatelj iz bilo kojega razloga ne može ustanoviti uzroke ozljede i primijeniti odgovarajuće mjere zaštite na radu, rješavanje ovoga problema škola će povjeriti odgovarajućoj ovlaštenoj  osobi odnosno ustanovi.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 38.


Ovaj se Pravilnik  mijenja i dopunjuje na način propisan za njegovo donošenje.






Članak 39.


Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči škole.

                                                             Članak 40.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o zaštiti na radu, 
Klasa: 602-02/97-01-/37,  Urbroj:2198-1-32-97-01 , od  23. prosinca 1997. godine.

Klasa:    115-01/09-01/02
Urbroj:   2198-1-24-09-1

Galovac,  29. travnja 2009.







PREDSJEDNIK ŠKOLSKOG ODBORA:









Lovre  Ćoso

Ovaj je Pravilnik objavljen na oglasnoj ploči škole  30. travnja  2009. godine,
a stupio je na snagu  7. svibnja  2009.  godine.                                                                                           

                                                                                                         RAVNATELJ:









 Josip Lučić

POPIS OSOBNIH ZAŠTITNIH SREDSTAVA ZA

POJEDINA   RADNA MJESTA

- e v i d e n c i j a -
	Radno mjesto

	Pripadajuća zaštit.sredstva
	Rok 

trajanja  
	Mjesec i godina  zaduženja radnika

	Učitelj:  
	radna kuta
	3 godine
	
	
	
	
	

	kemije
	
	
	
	
	
	
	

	likovne kulture
	radna kuta
	3 godine
	
	
	
	
	

	tehničke kult.
	radna kuta
	3 godine
	
	
	
	
	

	tjelesne kulture
	trenirka
	3 godine
	2. 2015.
	
	
	
	

	
	tenisice
	2 godine
	1. 2016.
	
	
	
	

	Domar
	radna kuta
	2 godine
	2. 2016.
	
	
	
	

	
	radne cipele
	2 godine
	2. 2016.
	
	
	
	

	
	zaštitne rukavice
	1 godina
	
	
	
	
	

	
	zaštitne naočale
	5 godina
	
	
	
	
	

	Spremačica
	radna kuta
	2 godine
	2. 2016.
	
	
	
	

	
	kapa ili marama
	2 godine
	
	
	
	
	

	
	platnene cipele (natikače)
	2 godine
	2. 2016.
	
	
	
	

	
	gumene rukavice
	3 mjeseca
	
	
	
	
	

	Kuharice
	radna kuta
	2 godine
	2. 2016.
	
	
	
	

	
	kapa ili marama
	2 godine
	
	
	
	
	

	
	platnene cipele (natikače)
	2 godine
	2. 2016.
	
	
	
	

	
	gumene rukavice
	3 mjeseca
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